Statut Fundacji Moderna
Tekst jednolity z dnia 30 kwietnia 2020 roku

Rozdzial 1. Postanowienia ogdlne

§1.
Fundacja Moderna, zwana dalej ,,Fundacjg", ustanowiona przez Piotra Brauna oraz
Bronistawe Perdek w dniu 30 kwietnia 2020 r., dziata na podstawie przepisoéw Ustawy z dnia

6 kwietnia 1984 r. o fundacjach oraz postanowien niniejszego statutu.

§2.
1. Siedziba Fundacji jest Jelenia Gora.
2. Czas trwania Fundacji jest nieograniczony.
3. Terenem dziatania Fundacji jest obszar Rzeczpospolitej Polskiej, przy czym w zakresie
niezbednym dla wtasciwego realizowania celow, Fundacja moze prowadzi¢ dziatalno$¢ takze

poza granicami Rzeczpospolitej Polskiej.

§3.
1. Fundacja posiada osobowos$¢ prawna.
2. Nadzér nad Fundacja sprawuje minister wlasciwy ds. rodziny, pracy i polityki spoteczne;.
3. Dzialalno$¢ statutowa Fundacji moze by¢ prowadzona jako dziatalnos$¢ nieodplatna lub
odptatna w rozumieniu przepisow Ustawy z dnia 24 kwietnia 2004 r. o dziatalnosci pozytku
publicznego i o0 wolontariacie.
4. Formy dziatalno$ci Fundacji, o ktorych mowa w ust. 3 beda rachunkowo wyodrgbnione
w stopniu umozliwiajacym okreslenie przychodow, kosztow 1 wynikéw z uwzglednieniem

przepisOw dotyczacych rachunkowosci.

Rozdzial 2. Cele i zasady dzialania Fundacji

§4.
Celem Fundacji jest:
a) wspieranie osob z niepelnosprawnosciami, w tym osob z dysfunkcjg wzroku oraz ich
otoczenia w zakresie rozwoju spotecznego, zawodowego, kulturalnego, w tym: wspomaganie

dziatan edukacyjnych,  profilaktycznych, promowanie nowoczesnych technologii w



rehabilitacji, organizowanie specjalistycznych szkolen i kursow, stazéw i stypendiow
zawodowych, wydarzen artystycznych, sportowych i turystycznych.

b) upowszechnianie wiedzy o funkcjonowaniu i potrzebach osoéb z niepetnosprawnosciami,
w tym prowadzenie akcji i kampanii informacyjnych, seminariow, konferencji, szkolen, zaj¢é
prelekcyjno-warsztatowych.

C) monitorowanie oraz wspieranie dzialan organdéw wiadz publicznych na rzecz dostepnosci
dla osob z niepelnosprawnosciami.

d) dziatalno$¢ na rzecz pomocy opiekunczej oraz asystenckiej.

e) dzialalno$¢ na rzecz aktywizacji i rozwoju dzieci oraz miodziezy.

f) promocja zatrudnienia oraz aktywizacja zawodowa, w tym organizacja poradnictwa
zawodowego oraz posrednictwa pracy.

g) dziatalno$¢ na rzecz integracji oraz reintegracji zawodowej i spolecznej oso6b zagrozonych
wykluczeniem spotecznym.

h) dziatalno$¢ w zakresie pomocy spotecznej dla rodzin i 0s6b w trudnej sytuacji zyciowe;j
oraz wyrownywania szans tych rodzin i osob.

i) dziatalno$¢ na rzecz wspierania instytucji rodziny oraz systemu pieczy zastgpCzej.

J) dzialalnos¢ na rzecz przeciwdziatania uzaleznieniom i patologiom spotecznym.

k) wspieranie dzialan w obszarze resocjalizacji.

I) udzielanie pomocy psychologicznej i prowadzenie terapii.

m) dziatalno$¢ na rzecz opieki 1 profilaktyki zdrowotne;.

n) dziatalno$¢ na rzecz os6b w wieku emerytalnym oraz seniorow.

0) udzielanie nieodptatnej pomocy prawnej, w tym osobom pokrzywdzonym przestepstwem,
osobom im najblizszym oraz §wiadkom przestepstw, §wiadczenie nieodptatnego poradnictwa
obywatelskiego oraz zwigkszanie §wiadomos$ci prawnej spoteczenstwa.

p) popularyzowanie alternatywnych metod rozwigzywania sporéw, W tym szkolenia
z zakresu mediacji.

q) prowadzenie mediacji: rodzinnych, gospodarczych, os$wiatowych, cywilnych,
pracowniczych, spotecznych, karnych, okotorozwodowych i w sprawach nieletnich,

r) wspieranie dzialalno$ci naukowej oraz ksztatcenie w zakresie prawa, filozofii, pedagogiki,
psychologii, ekonomii oraz innych nauk.

s) dziatalno$¢ na rzecz postaw otwartosci i tolerancji, upowszechniania i ochrony wolnosci,
praw czlowieka oraz swobdd obywatelskich, a takze dziatan wspomagajacych rozwoj

demokracji.



t) dziatalno$¢ na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktow 1 wspoipracy
miedzy spoteczenstwami.

u) dzialalno$¢ na rzecz administracji publicznej oraz samorzadowej, oOrganizacji
pozarzadowych 1 inicjatyw obywatelskich.

V) dziatania na rzecz promocji i organizacji wolontariatu.

w) dziatalno$¢ wspomagajaca rozwoj gospodarczy, w tym rozwoj przedsiebiorczosci.

x) dziatalno$¢ wspomagajaca rozwdj wspolnot i spotecznosci lokalnych

y) dziatalno$¢ kulturalna oraz na rzecz wspierania i upowszechniania kultury fizyczne;,
sportu oraz turystyki

z) popularyzowanie wiedzy historycznej oraz promowanie postaw patriotycznych.

§5.
Fundacja realizuje swoje cele poprzez dzialania w ramach nieodptatnej i odptatnej dziatalno$ci
statutowej pozytku publicznego poprzez:
a) adaptowanie publikacji do potrzeb os6b z dysfunkcjg wzroku;
b) przeprowadzanie specjalistycznych szkolen tyfloinformatycznych z zakresu nowoczesnych
technologii oraz innych kurséw tyfloedukacyjnych dla os6b z dysfunkcja wzroku;
c) $wiadczenie pomocy asystenckiej, opiekunczej oraz innych dziatan wspierajgcych dla m.in.
osOb z niepetnosprawnosciami, zagrozonych wykluczeniem spolecznym, uzaleznionych,
bezdomnych.
d) prowadzenie dziatan z aktywizacji i reintegracji zawodowej — udzielanie pomocy z zakresu
doradztwa zawodowego 1 posrednictwa pracy, organizowanie stazow zawodowych,
stypendiow, kursow 1 szkolen kwalifikacyjnych;
e) swiadczenie pomocy z zakresu pedagogiki resocjalizacyjne;j;
f) $wiadczenie pomocy psychologicznej i terapeutycznej;
g) s$wiadczenie nieodplatnej pomocy prawnej, w tym osobom pokrzywdzonym
przestepstwem, osobom im najblizszym oraz §wiadkom przestgpstw;
h) udzielanie nieodptatnego poradnictwa obywatelskiego;
1) organizowanie i $wiadczenie pomocy z zakresu alternatywnych metod rozwigzywania
sporéw, w tym mediacji;
j) dziatalno$¢ publicystyczng i wydawnicza;
k) organizowanie szkolen, wyktadow, konferencji, seminariéw, spotkan naukowych,
wyjazdow naukowych;

I) wspolprace ze srodowiskami naukowymi oraz wspieranie ich dziatalnosci naukowe;j;



m)wspotprace z nauczycielami oraz wspieranie ich dziatalnosci zawodowej;
n) wspolprace z organizacjami studenckimi oraz wspieranie ich dziatalno$ci naukowe;j;

0) organizowanie wydarzen kulturalnych i sportowych, wyjazdow turystycznych.

Rozdzial 3. Majatek i finanse

§6.
1. Majatek Fundacji stanowi fundusz zatozycielski w kwocie 500 zt (pi¢éset ztotych) oraz
inne mienie nabyte przez Fundacj¢ w toku dzialania.
2. Majatek Fundacji tworzy si¢ z:
a) aktywow pienigznych przeznaczonych przez fundatorow w  oswiadczeniu
0 ustanowieniu Fundaciji;
b) darowizn, dotacji, spadkow i zapisow;
¢) dotacji i subwencji od oséb prawnych;
d) zbidrek publicznych;
e) dochodow z majatku wlasnego.

3. Srodki majatkowe Fundacji przeznacza si¢ na prowadzenie jej dziatalnosci statutowe;.

§7.

Fundacja nie moze:

a) przekazywac¢ majatku na rzecz fundatorow, cztonkéw swoich organdow lub pracownikow
oraz ich osob bliskich na zasadach innych niz w stosunku do 0sob trzecich, w szczegdlnosci
jezeli przekazanie to nastgpuje bezptatnie lub na preferencyjnych warunkach;

b) wykorzystywa¢ majatku na rzecz fundatorow, cztonkoéw swoich organdéw lub pracownikow
oraz ich osob bliskich na zasadach innych niz w stosunku do oséb trzecich, chyba ze to
wykorzystanie bezposrednio wynika z celu statutowego;

¢) dokonywa¢ zakupu towaréw lub ustug od podmiotow, w ktérych uczestnicza fundatorzy,
czlonkowie organow Fundacji lub pracownicy oraz ich osoby bliskie, na zasadach innych niz
w stosunku do 0sob trzecich lub po cenach wyzszych niz rynkowe;

d) udziela¢ pozyczek lub zabezpieczaé¢ zobowigzan majatkiem organizacji w stosunku do jego
fundatoréw, czlonkow jej organdéw lub pracownikéw oraz osob, z ktorymi fundatorzy,

cztonkowie jej organdw oraz pracownicy pozostaja w zwigzku matzenskim,



we wspdlnym pozyciu albo w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej,
pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo sg zwigzani

z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli.

§8.

Rokiem obrotowym jest rok kalendarzowy.

Rozdzial 4. Wladze Fundacji i nadzor wewnetrzny

§ 9.
1. Organami Fundacji sa Zarzad i Rada.
2. Czlonkowie organow Fundacji, z wyjatkiem cztonkéw Rady peligcych swe funkcje
Z urzedu, s3 powotywani i odwotywani na czas okre§lony, nie dluzszy niz cztery lata.
Mozliwe jest ponowne powotanie, jak i odwotanie przed uptywem kadencji.
3. Czlonkowie Zarzadu petnig swe funkcje odptatnie lub honorowo. Zasady wynagradzania
cztonkow Zarzadu petnigcych funkcje odptatnie ustala Rada.
4. Cztonkowie Rady pelnia swe funkcje honorowo.
5. W wyjatkowych wypadkach czlonkowi organu Fundacji petnigcemu swojg funkcje
honorowo moze zosta¢ zwrdcony wydatek pozostajacy w bezposrednim zwiazku

z wykonywaniem jego funkcji.

§ 10.
1. Zarzad jest dwuosobowy - sklada si¢ z Dyrektora Fundacji i Zastgpcy Dyrektora.
Osoby wchodzagce w sklad Zarzadu powoluyje 1 odwotuje Rada Fundacji
w glosowaniu tajnym zwykta wiekszoscig gtosow.
2. Rada moze zawiesi¢ osob¢ wchodzaca w sktad Zarzadu w petieniu funkcji, jezeli narusza
ona  prawo lub  niniejszy  statut albo  dziala na  szkod¢  Fundacji.
W razie potrzeby Rada moze tymczasowo powierzy¢ pelnienie obowigzkéow Dyrektora

Fundacji innej osobie do czasu powotania nowego dyrektora.

§11.
1. Zarzad kieruje dziatalno$cia Fundacji; dokonuje on czynno$ci prawnych w jej imieniu,
a takze podejmuje decyzje we wszystkich sprawach Fundacji, ktére w przepisach prawa lub

postanowieniach niniejszego statutu nie sg zastrzezone dla innych podmiotow.



2. Zgody Rady wymagaja:

a) czynnosci przekraczajace zakres zwyklego zarzadu;

b) przyjecie darowizny, dotacji lub zapisu, jezeli zwigzane sg z tym szczegdlne warunki;

€) nieodptatne przyznanie S$rodkéw Fundacji osobie fizycznej lub prawnej, w tym
przyznanie stypendium;

d) zwrot wydatkoéw cztonkowi organu Fundacji wykonujacemu swojg funkcje honorowo;

e) wybor audytora badajacego finanse Fundacji;

f) udzielenie pelnomocnictwa na czas nieoznaczony.

3. Kazdy cztonek Zarzadu moze sktada¢ o§wiadczenia woli w imieniu Fundacji samodzielnie,

z tym ze do dokonania czynno$ci w sprawach okreslonych w ust. 2 wymagane jest laczne

dziatanie obu cztonkéw Zarzadu.

4. W sprawach, w ktorych wymagane jest faczne dziatanie obu cztonkéw Zarzadu, podejmuja

oni decyzj¢ jednoglo$nie.

§12.
1. Cztonkami Rady Fundacji sg fundatorzy lub wybrane przez nich osoby w liczbie od dwdch
do trzech.
2. Fundatorzy w kazdej chwili moga odwota¢ i powola¢ cztonkéw Rady Fundacji.
Odwotywanie 1 powotywanie cztonkow Rady Fundacji nastgpuje wickszoscig glosow
fundatorow w gltosowaniu jawnym.
3. Cztonkowie Rady Fundacji sposrdd swojego grona wybieraja w tajnym glosowaniu zwykla
wigkszoscig gloséw Przewodniczacego Rady Fundacji.
4. Przewodniczacy Rady moze przekaza¢ innemu cztonkowi zwyczajnemu swoje uprawnienia

na okreslony czas lub w okreslonym zakresie.

§13.

Do Rady nalezy:

a) nadzorowanie pracy Zarzadu i udzielanie mu odpowiednich wytycznych;

b) rozpatrywanie przedstawianych przez Zarzad plandéw dziatalnosci Fundacji 1 plandéw
finansowych;

C) rozpatrywanie sprawozdan Zarzadu z dziatalnosci Fundacji i sprawozdan finansowych
oraz udzielanie Zarzagdowi pokwitowania;

d) rozpatrywanie projektéw sprawozdan sktadanych przez Zarzad organom panstwowym,;

e) wykonywanie innych kompetencji powierzonych Radzie w niniejszym statucie.



§14.
1. Posiedzenia Rady zwoluje, co najmniej raz w roku, jej przewodniczacy z wiasnej
inicjatywy albo na wniosek czlonka Rady lub Zarzadu. Po otrzymaniu wniosku
przewodniczacy zwoluje posiedzenie niezwlocznie, jesli wnioskodawca nie wskazal
p6zniejszego terminu posiedzenia.
2. Na posiedzenie przewodniczacy zaprasza, informujac o proponowanym porzadku obrad,
cztonkow Rady i Zarzadu, petnomocnikow Fundacji.
3. Porzadek obrad proponowany przez przewodniczacego moze by¢ rozszerzony uchwata
Rady.
4. Prawidlowo zwotane posiedzenie jest zdolne do podejmowania uchwat, jezeli uczestniczy
W nim co najmniej potowa cztonkoéw zwyczajnych Rady.
5. Z posiedzenia Rady sporzadza si¢ protokdt, ktory podpisuja przewodniczacy
1 protokolant. Protokot przedstawia si¢ Radzie do akceptacji na najblizszym posiedzeniu.
6. W sprawach mniejszej wagi lub nie cierpigcych zwtoki przewodniczacy moze podda¢ pod
glosowanie projekt uchwaty droga korespondencyjna, przedstawiajac jego tres¢, wraz
z uzasadnieniem, wszystkim cztonkom Rady uprawnionym do glosowania i wyznaczajac
odpowiedni termin do zajecia stanowiska. Postanowienia ust. 2, 4 1 5 stosuje si¢ odpowiednio.

7. Zarzad zapewnia biurowg obstuge prac Rady.

§ 15.
Jezeli statut nie stanowi inaczej, Rada podejmuje uchwaty zwykla wiekszoscig glosow
wszystkich  jej cztonkow  zwyczajnych 1 wspolpracujacych  bioracych  udziat
w glosowaniu. Jezeli liczba glosow za jest rowna liczbie gtosow przeciw, rozstrzyga wowczas

glos Przewodniczacego Rady.

§ 16.
Statut Fundacji, w tym w zakresie celow Fundacji, moze zosta¢ zmieniony przez Rade

w drodze uchwaty podjetej zwykta wigkszoscia gtosow.



Rozdzial V. Polaczenie z inng fundacjg

§17.
1. Fundacja moze si¢ polaczy¢ z inng fundacjg dla efektywnego realizowania swoich celow.
2. Polaczenie z inng fundacjg nie moze nastgpi¢, jezeli w jego wyniku moglby ulec istotnej

zmianie cel Fundacji.

§ 18.
W sprawach polaczenia z inng Fundacja wilasciwy jest Zarzad Fundacji, przy czym jego
decyzje zapadaja w drodze jednomys$lnej uchwaly i dla swej skuteczno$ci wymagajg

zatwierdzenia przez Rade.

Rozdzial VI. Likwidacja Fundacji.

§ 19.
1. Fundacja ulega likwidacji w razie osiggniecia celéw, dla ktorych zostata ustanowiona lub
w razie wyczerpania si¢ jej srodkow finansowych 1 majatku.

2. Likwidatorow Fundacji powotuje i odwotuje Rada.

§ 20.
Decyzj¢ o likwidacji podejmuje Zarzad w drodze jednomyS$lnej uchwaly, ktora w celu

wywotania skutkow prawnych wymaga zatwierdzenia przez Radg.

§ 21.
Srodki finansowe i majatek pozostaty po likwidacji Fundacji moga zostaé przeznaczone moca

uchwaly Rady na rzecz dziatajacych w Rzeczypospolitej Polskiej fundacji o zblizonych

celach.



